




 незаконное использование своего служебного 
положения или злоупотребление полномочиями 
для получения себе или третьим лицам денег, 
имущества, имущественных прав, услуг и иной 
выгоды. 

 Также к коррупции относится: незаконное 
предоставление таких выгод лицу, которое 
занимает служебное положение или наделено 
полномочиями, дача, получение взятки, 
коммерческий подкуп. 

 Все эти действия, совершенные от имени или в 
интересах юридического лица, тоже являются 
коррупцией. 

 Такое определение следует из п. 1 ст. 1 Закона о 
противодействии коррупции. 
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выполнение отдельных функций государственного  

муниципального управления в отношении родственников и/или 

иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность 

муниципального служащего; 

 выполнение иной оплачиваемой работы; 

 владение ценными бумагами, банковскими вкладами;  

 получение подарков и услуг; 

 имущественные обязательства и судебные разбирательства; 

 взаимодействие с бывшим работодателем и трудоустройство 
после увольнения с государственной службы; 

явное нарушение установленных запретов (например, 

использование служебной информации, получение наград, 

почетных и специальных званий (за исключением научных) от 

иностранных государств и др.). 

 



 1) на государственных и муниципальных служащих; 

 2) на служащих Центрального банка Российской 
Федерации, работников, замещающих должности в 
государственных корпорациях, публично-правовых 
компаниях, Пенсионном фонде Российской Федерации, 
Фонде социального страхования Российской Федерации, 
Федеральном фонде обязательного медицинского 
страхования, иных организациях, создаваемых 
Российской Федерацией на основании федеральных 
законов, на лиц, замещающих должности финансового 
уполномоченного, руководителя службы обеспечения 
деятельности финансового уполномоченного;  

 3) на работников, замещающих отдельные должности, 
включенные в перечни, установленные федеральными 
государственными органами, на основании трудового 
договора в организациях, создаваемых для выполнения 
задач, поставленных перед федеральными 
государственными органами; 

 4) на иные категории лиц в случаях, предусмотренных 
федеральными законами. 
 
 











 
 

Муниципальный служащий участвует в осуществлении отдельных функций 
муниципального управления и/или в принятии кадровых решений в отношении 
родственников и/или иных лиц, с которыми связана личная заинтересованность 
муниципального служащего. 

  

 Муниципальному служащему следует уведомить о наличии личной 
заинтересованности представителя нанимателя и непосредственного 
начальника в письменной форме. 

 Представителю нанимателя рекомендуется отстранить муниципального 
служащего от исполнения должностных обязанностей, предполагающих 
непосредственное взаимодействие с родственниками и/или иными лицами, с 
которыми связана личная заинтересованность муниципального служащего. 
Например, рекомендуется временно вывести муниципального служащего из 
состава конкурсной комиссии, если одним из кандидатов на замещение 
вакантной должности муниципальной службы является его родственник. 

 



 
 

 Муниципальный служащий, его родственники или иные лица, с которыми связана личная заинтересованность 

муниципального служащего, выполняют или собираются выполнять оплачиваемую работу на условиях 

трудового или гражданско-правового договора в организации, в отношении которой муниципальный служащий 

осуществляет отдельные функции муниципального управления. 
 

 Муниципальный служащий вправе с предварительным уведомлением представителя нанимателя выполнять 

иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов. 

 В случае возникновения у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может 

привести к конфликту интересов, муниципальный служащий обязан проинформировать об этом представителя 

нанимателя и непосредственного начальника в письменной форме.  

 При наличии конфликта интересов или возможности его возникновения муниципальному служащему 

рекомендуется отказаться от предложений о выполнении иной оплачиваемой работы в организации, в отношении 

которой муниципальный служащий осуществляет отдельные функции муниципального управления. 

 В случае если на момент начала выполнения отдельных функций муниципального управления в отношении 

организации муниципальный служащий уже выполнял или выполняет в ней иную оплачиваемую работу, следует 

уведомить о наличии личной заинтересованности представителя нанимателя и непосредственного начальника в 

письменной форме. При этом рекомендуется отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы в данной 

организации. 

 В случае если на момент начала выполнения отдельных функций муниципального управления в отношении 

организации родственники муниципального служащего выполняют в ней оплачиваемую работу, следует уведомить 

о наличии личной заинтересованности представителя нанимателя и непосредственного начальника в письменной 

форме. 

 В случае если муниципальный служащий самостоятельно не предпринял мер по урегулированию конфликта 

интересов, представителю нанимателя рекомендуется отстранить муниципального служащего от исполнения 

служебных обязанностей в отношении организации, в которой муниципальный служащий или его родственники 

выполняют иную оплачиваемую работу. 

 



 Муниципальный служащий, его родственники или иные лица, с которыми связана личная 
заинтересованность муниципального служащего, выполняют оплачиваемую работу в 
организации, предоставляющей платные услуги другой организации. При этом муниципальный 
служащий осуществляет в отношении последней отдельные функции муниципального 
управления. 
 

При направлении представителю нанимателя предварительного уведомления о выполнении 
иной оплачиваемой работы муниципальному служащему следует полно и подробно изложить, в 
какой степени выполнение им этой работы связано с его должностными обязанностями. При 
этом рекомендуется отказаться от выполнения иной оплачиваемой работы в организации. 

В случае, если на момент начала выполнения отдельных функций муниципального 
управления в отношении организации, получающей платные услуги, родственники 
муниципального служащего уже выполняли оплачиваемую работу в организации, оказывающей 
платные услуги, следует уведомить о наличии личной заинтересованности представителя 
нанимателя и непосредственного начальника в письменной форме. 

Представителю нанимателя рекомендуется подробно рассмотреть обстоятельства выполнения 
муниципальным служащим иной оплачиваемой работы. Особое внимание следует уделять 
фактам, указывающим на возможное использование муниципальным служащим своих 
полномочий для получения дополнительного дохода, например: 

 услуги, предоставляемые организацией, оказывающей платные услуги, связаны с 
должностными обязанностями муниципального служащего; 

  муниципальный служащий непосредственно участвует в предоставлении услуг организации, 
получающей платные услуги; 

 организация, оказывающая платные услуги, регулярно предоставляет услуги организациям, в 
отношении которых муниципальный служащий осуществляет отдельные функции 
муниципального управления и т.д. 

 При обнаружении подобных фактов представителю нанимателя рекомендуется принять 
решение о том, что выполнение иной оплачиваемой работы влечет конфликт интересов и 
отстранить муниципального служащего от исполнения должностных (служебных) обязанностей 
в отношении организации, получающей платные услуги. 

 



Муниципальный служащий и/или его родственники владеют ценными бумагами организации, 
в отношении которой муниципальный служащий осуществляет отдельные функции 
муниципального управления. 

  

 
 В случае если муниципальный служащий владеет ценными бумагами организации, в отношении 
которой он осуществляет отдельные функции государственного управления, он обязан уведомить 
представителя нанимателя и непосредственного начальника о наличии личной заинтересованности в 
письменной форме, а также передать ценные бумаги в доверительное управление. 

 Необходимо отметить, что существует проблема выбора управляющей организации или 
доверительного управляющего, которым муниципальный служащий может доверить управление 
принадлежащими ему ценными бумагами. Кроме того, передача ценных бумаг в доверительное 
управление не обязательно повлечет исключение возникновения конфликта интересов, то есть, не 
всегда может быть признана исчерпывающей мерой, в этой связи муниципальным служащим может 
быть принято добровольное решение об отчуждении ценных бумаг. 

 В случае если родственники муниципального служащего владеют ценными бумагами организации, 
в отношении которой он осуществляет отдельные функции государственного управления, 
муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя и непосредственного 
начальника о наличии личной заинтересованности в письменной форме. При этом в целях 
урегулирования конфликта интересов муниципальному служащему необходимо рекомендовать 
родственникам передать ценные бумаги в доверительное управление либо рассмотреть вопрос об их 
отчуждении. 

 До принятия муниципальным служащим мер по урегулированию конфликта интересов 
представителю нанимателя рекомендуется отстранить муниципального служащего от исполнения 
должностных (служебных) обязанностей в отношении организации, ценными бумагами которой 
владеет муниципальный служащий или его родственники. 

  




